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SIND DA IND DE MASSAS ALIM E BISCOITOS NO EST DO CEARA, CNPJ n. 69.376.176/0001-48, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL MOTA GUTIERREZ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST.DE PANIFICACAO E CONFEITARIA,MASSAS
ALIMENTICIAS E BISC. DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.949.472/0001-34, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO LINDOLFO DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS , com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcéntaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistranc/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Caritis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chord/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratelis/CE, Croata/lCE, Cruz/CE, Deputade Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébic/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaraciaba
do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidroldndia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE, Ibiapina/CE,
Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, 1c6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE,
Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Haitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipocal/CE,
Itapitina/CE, ltarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE,
Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeire do
Norte/CE, Madalena/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massap&/CE, Mauriti/lCE, MeruocalCE,
Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE,
Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmécial/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramocti/CE, Pedra BrancalCE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Porangal/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandépolis/CE, Quixada/CE, Quixels/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sdc Benedito/CE, Sio Gongalo do
Amarante/CE, Sdo Jo3o do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Solonodpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejucuoca/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruocca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vicosa do Ceard/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2023, o piso salarial na categoria dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengédo, passard a ser de R$1.360,00 (UM



MIL, TREZENTOS E SESSENTA REAIS) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2023 as empresas concederdo a seus
empregados reajuste salarial de 5,47% (CINCO VIRGULA QUARENTA E SETE
POR CENTO), reajuste este incidente sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de
Margo de 2022, a excecdo do piso salarial que se regulard pela clausula
antecedente.

Paragrafo Primeiro - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a
compensacgdo ou o desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipacdes
salariais, compulsdrios ou esponténeos, concedidos pelas empresas, de 1° de Margo
de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023, excetuando-se os casos de promogdo ou mérito
individual.

Paragrafo Segundo — Todas as antecipagdes salariais que vierem a ser concedidas
pelas empresas, a partir de 1° (primeiro) de Margo de 2023, poderdo ser
compensadas em reajustes compulsérios futuros, exceto os decorrentes de
aumentos por promogao ou meérito individual.

Paragrafo Terceiro — No caso do empregado perceber salérios por produgdo, o
reajuste incidira sobre o valor da pega ou servigo por ele produzido, assegurado a
percepcao do reajuste minimo indicado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - Os percentuais de reajustes desta clausula operam como
repositores de perdas salariais dos periodos de 01.03.2022 a 28.02.2023, qualquer
gue seja a origem da perda, ou da provocagdc da perda, quitando, em
consequéncia, toda e qualquer perda salarial desse periodo.

Paragrafo Quinto — As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios
através de depédsitos dos créditos em conta saldrio ou em conta corrente do
empregado, ficam dispensadas de colher as assinaturas dos empregados assim
remunerados nos contracheques ou nas folhas de pagamento, bastando para
comprovacéo dos pagamentos, os documentos de depositos individuais ou coletivos.

Paragrafo Sexto — Qualquer que seja a forma de pagamento dos salarios, as
empresas ficam obrigadas a fornecer, mensalmente, a seus empregados o©
comprovante de pagamento (contra-cheques), detalhados os respectivos créditos e
débitos, inclusive o valor do FGTS.

Paragrafo Sétimo — Para os empregados originarios de outras unidades das
empresas que estavam, ou ndo, sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os
empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a compensacédo de
valores de reajustes salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no
que couber, a aplicacdo de reajuste na forma proporcional.

Paragrafo Oitavo — Empregados admitidos a partir do més de margo/2022, fica
facultada as empresas a aplicagdo do reajuste, podendo adotar de forma integral ou
proporcional, bem como n&o aplicar qualquer reajuste.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO QUANDO SALARIO VARIAVEL



Ao demitir o empregado remunerado com salario variavel, bem assim ao efetuar o
pagamento das férias e 13° salario, devera o empregador calcular os valores
devidos, tomando como base de calculo, a média da remuneragéo variavel auferida
pelo empregado nos Ultimos 06 (seis) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO OBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objeto fixar as
condicdes de trabalho no ambito das respectivas categorias profissional e
econdmica, inclusive quanto aos aspectos salariais, sociais e sindicais, aplicaveis as
relacbes individuais e coletivas de trabalho mantidas enire empresas e empregados
definidos nas clausulas.

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS, VANTAGENS,
CONVENIOS,REEMBOLSO,AJUDA DE CUSTO

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens
que perceba, por motivo da aplicacdo do preceituado na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios
com postos de combustiveis objetivando a que seus empregados, que possuem
veiculos automotores, adquiram combustiveis (gasolina, alcool, diesel, eic) e demais
produtos, para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo prego cobrado pelo fornecedor, de uma s6 vez.

Paragrafo Segundo — As empresas deverao ressarcir aos empregados, exercentes
de fungbes ou atividades externas, na prépria folha de pagamento e ou
contracheque, sem natureza salarial, as despesas relativas a deslocamento, estadia,
alimentacdo, etc., ou seja, as ajudas de custo, desde que devidamente
comprovadas, bem como as didrias, também sem natureza salarial, respeitado o
limite maximo previsto no paragrafo 2°, do artigo 457, CLT.

Paragrafo Terceiro — Aos casos de mercadorias danificadas pelo empregado, antes
de entregues aos clientes, serdo aplicadas, na solugdo de cada caso, as normas
internas do empregador, normas estas que o empregado recebera, por escrito,
concedendo ao empregador cépia com o seu ciente e a sua concordancia as normas
internas referidas

CLAUSULA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA / SEGUNDA E TERCA-FEIRA
CARNAVAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
reconhecem o dia 10 (DEZ) de ABRIL, como o "DIA DO TRABALHADOR NAS
INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS", devendo, por tal, em
referido dia, remunerarem seus empregados, com 1/30 (um trinta avos) de seu
salario, desde que o empregado seja associado ao sindicato laboral e no més de
ABRIL de 2023 n3o tenha faltado injustificadamente ao servigo.



Paragrafo Primeiro - Os valores correspondentes aos empregados ndo associados
serdo repassados ao sindicato laboral em parcela Gnica ho mes de MAIO/2023.

Paragrafo Segundo - As empresas concederao folga obrigatéria durante o perfodo
de carmnaval (segunda e terga-feira) que serdo consideradas como feriados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Em caso de demissdo imotivada de empregado que conte com oito (8) anos ou mais
de servigos ininterruptos na mesma empresa, terda o mesmo direito a uma
indenizac&o equivalente a um (1) piso salarial da categoria independente das demais
verbas rescisodrias.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados gque trabalhem no periodo noturno, as horas trabalhadas no
referido periodo serdo pagas com acréscimo legal de 20% (vinte por cento) da
remuneragdo da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20% (vinte por cento) do
salario minimo, sempre que houver laudo pericial ou por enquadramento da funcéo
na legislacédo pertinente e restar comprovada a obrigatoriedade de pagamento do
referido adicional, consoante legislagdo vigente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO

O valor facial do vale-refeicdo e/ou vale-alimentagcdo das empresas que os
concedem para os empregados que realizam exclusivamente servicos externos,
como motoristas, vendedores, promotores, etc, sera de R$28,00 (VINTE E OITO
REAIS).

Paragrafo Primeiro: Este beneficio fornecido pelas empresas, por qualquer meio,
seja cartdo, ticket-refeicac ou vale-alimentagdo, ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporando aos salarios para todos os efeitos legais, revestindo-se de natureza
indenizatdria e sem qualquer incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Parigrafo Segundo:Se as empresas se utilizarem do PAT poderdo se valer do
presente instrumento para sua comprovagao junto & Superintendéncia do Trabalho,
devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua instituig&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTABASICA



O valor do vale-alimentacdo para aquisicdo da cesta badsica, a partir do més de
Marco/2023 passa a ser R$190,00 (CENTO E NOVENTA REAIS) mensais,
fornecido através de meios impresso ou eletrdnico.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio fornecido pelas empresas, por qualguer meio,
seja cartdo, ticket-refeicao ou vale-alimentagdo, ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporando aos saldrics para todos os efeitos legais, revestindo-se de natureza
indenizatéria e sem qualquer incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Se as empresas se utilizarem do PAT poder&o se valer do
presente instrumento para sua comprovacgao junto a Superintendéncia do Trabalho,
devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua instituicdo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL OU SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econdmicos
comprovados do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva, um auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02
{dois) pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo ainda confratar seguro de vida em
grupo para seus empregados, em condigdes mais vantajosas, hipotese que a eximira
do pagamento do auxilic-funeral.

Paragrafo Segundo - A concess@o do auxilio-funeral ou do seguro ndo exime o
empregador de qualquer outra indenizagdo a que estiver obrigado legalmente, por
decisgo judicial ou exira-judicial no caso de acidente do trabalho ou doenca
profissional com equivalente desfecho.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE E INCENTIVO A INFANCIA

As empresas reembolsargo a titulo de auxilio-creche, o valor de R$147,21 (CENTO
E QUARENTA E SETE REAIS, VINTE E UM CENTAVOS) para cada filho de suas
empregadas-maes, até doze meses apds o retorno da licenga-maternidade,
independentemente do nimero de mulheres do estabelecimento, para fazer face as
despesas realizadas mensalmente com estes, nos termos dispostos nos art. 214, §
g°, XXl e XXV, do Regulamento da Previdéncia Social Decreto n°® 3.048/99.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxifio creche sera concedido no més
subsequente ao do retorno da licenga maternidade por até doze meses e mediante a
entrega, na empresa, da certiddo de nascimento de cada filho.

Paragrafo Segundo — O “auxilio creche” também beneficiara a empregada que,
admitida na empresa apdés o nascimento do filho, enquadrar-se nas demais
condigdes ora acordadas.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera concedido da mesma forma aos empregados
do sexo masculino que, sendo solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, detenham, comprovadamente, a guarda do filho.



Paragrafo Quarto — O auxilio creche sera igualmente concedido aos empregados
que detenham o Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardid, por forca de
sentenca transitada em julgado, conforme prevé a Lei n° 10.421, de 15 de abril de
2002, que alterou o art. 392 da CLT.

Paragrafo Quinto — O referido pagamento pecuniario, a titulo de auxilio creche nao
integrara a remuneracdo dos empregados, nem tera reflexo para efeito de férias, 13°
salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS e demais encargos
trabalhistas.

Paragrafo Sexto - O beneficidrio do auxilio creche devera apresentar,
mensalmente, ao empregador, comprovante de despesas com creches, escolas,
colégios ou entidades congéneres, a fim de ser ressarcido da respectiva despesa
até o valor estabelecido no caput da presente clausula.

Paragrafo Sétimo — A empresa divulgara por todos os meios acessiveis aos
empregados a existéncia do beneficio auxilio creche.

Paragrafo Oitavo — Em caso de parto mdltiplo, o auxilio creche sera devido em
relagdo a cada filho.

Paragrafo Nono - Na ocorréncia de demissdo o beneficio sera devido
proporcionalmente até o uUltimo dia efetivamente trabalhado, devendo o valor ser
pago no ato da homologacg&o da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo — O auxilio creche deixara de existir caso a empresa firme
convenio com creche de acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado,
entretanto, o pagamento do auxilio pecuniario no més da instalagdo da creche
propria ou a assinatura do convénio.

Paragrafo Décimo Primeiro — O empregado que ndo disponha de meios para
comprovar as respectivas despesas — em conformidade com o Paragrafo Sexto,
supra —, mas que atenda a todos os demais requisitos para recebimento do auxilio
creche, tera direito a receber, em substituicBo a este, uma verba denominada
incentivo & infancia, no valor de R$100,14 {(CEM REAIS, CATORZE CENTAVOS)
aplicando-se a este beneficio, no que couber, o regramento estabelecido para o
auxilio creche. O incentivo & infancia, a despeito de sua transitoriedade, constitui-se
em salério indireto, integrando a base de calculo de recolhimento dos tributos, na
conformidade da legislagdo previdenciaria vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

A CTPS do empregado sera devidamente anotada com a funcdo exercida pelo
trabalhador, em carater efetivo ou experimental, bem como com todas as
alteragbes de funcdo e remuneracZo, além das anotacbes decorrentes da
aplicacdodos dispositivosdapresente Convengao Coletiva ou prevista em Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE

O empregado demitido nos 30 (trinta) dias que antecedem & data-base da categoria,
no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, fara jus a indenizacdo



igual ao valor do salario-base percebido gquando desfazimento da relacdo de
emprego, nos termos do art. 9° da Lei 7238/84.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO E HOMOLOGAGCOES RESCISORIAS

Na comunicacgdo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);

b) a redugdo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término
da jornada;

c) a data do pagamento das verbas rescisérias {(que sera a data em que o
empregado dispensado devera comparecer a Empresa ou ao Sindicato, conforme
seja o caso, para o recebimento de referidas verbas).

Paragrafo Unico — Fica pactuado, que o Sindicato Laboral assistira e procederé 2
homologacéo de rescisdes de contrato de trabalho de empregados de uma mesma
empresa, com mais de um ano de vigéncia, quando por esta solicitada, por escrito,
com a antecedéncia minima de cinco dias, na sede da prépria empresa, quando as
rescisdes envolverem mais de dez empregados, simultaneamente, visando-se com
isso maior seguranga no resgate dos créditos trabalhistas resultantes das rescisdes.
Essa condicdo ndo torna o instituto da homologagcdo resciséria obrigatoria,
permanecendo a mesma conforme os termos da Lei 13.467/2017.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da
estabilidade assegurada pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Verificada a gravidez no periodo do contrato de trabalho
incluindo o periodo do aviso prévio, quer trabalhado ou indenizado, devera a
empregada retornar & empresa para que a rescisdo seja suspensa e reintegrada a
empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA - ACORDOS E CONVENIOS

As empresas poderdo celebrar com seus empregados acordos individuais, desde
que tais acordos ndo contrariem norma legal ou convencional.

Paragrafo Unico - Poderdo ainda celebrar convénios exiernos com empresas e
instituicbes para obtencdo de produtos e servicos com o fito de beneficiar seus
empregados, repassando-0s a preco de custo, podendo referidos descontos serem
efetuados diretamente na folha de pagamento mediante expressa autorizacdo dos
mesmos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FIXACAO, PRORROGAGAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



A jornada de trabalho dos empregados beneficiados pelo presente Acordo sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser prorrogada diariamente, visando a
supressao dos trabalhos aos sabados, ou cumprindo em regime de compensacgéo de
horario, dentro da mesma semana ou até a semana seguinte. Para encontrar o valor
da hora normal, no caso do saldrio mensal, este sera dividido por 220 (duzentos e
vinte) horas.

Paragrafo Primeiro: As empregadoras poderdo prorrogar a jornada didria de
trabalho, visando a supressé&o dos trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de
compensacgao, independente de acordo individual.

Paragrafo Segundo: Para os empregados submetidos ou ndo ao sistema de Banco
de Horas, podera a empresa adotar o sistema de compensacdo de domingos e/ou
de dias santos e feriados por outro dia, desde que haja concordancia de mais de
50% dos empregados consultados, através de lista de concordancia.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados em escala administrativa ou 6 x 1, fica
autorizada a troca do DSR por outro dia de folga, ndo sendo devido o pagamento de
hora extra.

Paragrafo Quarto: As compensacdes a que se referem aos paragrafos segundo e
terceiro, dar-se-a na proporgcéo de 1 dia trabalhado por 1 dia de folga, ndo sendo
devida a empregado a dobra, em virtude de trabalho nos domingos, dias santos e
feriados.

Paragrafo Quinto: Ndo se computard como jornada de frabalho ¢ tempo
despendido pelo empregado para colocacgdo do uniforme.

Paragrafo Sexto: Os relogios de ponto poderao ficar préximos ao posto de trabalho
do empregado.

Paragrafo Sétimo: Faculta-se a adogdo da modalidade de trabalho pelo regime
“home office” ou “teletrabalho” cabendo as partes interessadas firmarem acordo
individual de trabalho com o Colaborador optante, discriminando as condigbes,
politicas e particularidades.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado as empresas, como forma de estabilizar o nivel de emprego no setor,
a adogdo do regime de compensacdo de horas, permitido pela Lei 9.601/98, através
do banco de horas, sistema que computa os créditos e débitos de horas para
compensacdo futura, envolvendo horas trabalhadas em carater extraordinario
dispensando os empregados de suas atividades laborais, obedecendo aos critérios
discriminados nos itens a seguir:

A. Para fins de crédito no banco de horas, serdo consideradas as horas exiras
provenientes de prorrogacdo de jomada diaria normal de trabalho e das horas
extras realizadas aos sabados, respeitado o limite méximo de 10 (dez) horas
diarias.

B. Fica autorizada a prorrogacdc da jornada de trabalho nos dias normais da
semana para compensar em eventual dia imprensado.



C. Quanto as horas exiras trabalhadas nos domingos e nos feriados as mesmas
ndo serdo computadas no sistema banco de horas, devendo serem pagas com
acréscimo de 100% sobre a hora normal.

D. O saldo de horas exiras positivas a compensar sera zerado, obrigatoriamente,
nos dias 31 de Agosto de 2023 e 29 de Fevereiro de 2024, enquanto o saldo de
horas extras negativas a compensar sera zerado apenas ao final do periodo, ou
seja, em 29 de Fevereiro de 2024. Na hipotese de ndo ser compensado nas datas
estabelecidas na presente clausula, o saldo de horas exiras computadas no
banco de horas sera obrigatoriamente remunerado.

E. As empresas manterdo um conirole das horas trabalhadas a mais, das nao
trabalhadas e das compensadas, no qual constem, no minimo, nome do
empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas compensadas, saldo
mensal e saldo total (débito / crédito), eniregando de tudo cépia ao empregado,
trimestraimente.

F. Em caso de demissdo, um exirato devera ser entregue ao Sindicato laboral, por
ocasido da homologacéo da resciséo.

G. Na hipotese de rescisdo do contraio de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da resciso.

H. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a empresa € o
sindicato profissional, ad referendum dos trabalhadores.

I. Para os empregados submetidos ou ndo aos sistema de Banco de Horas, poderdo
as empresas adotar o sistema de compensacéo de domingos, dias santos e/ou
feriados por outro dia, desde que haja concordéncia de mais de 50% dos
empregados consultados, através de lista de consulta.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo da presente clausula ndo se contrapbe aos
limites legais de jornada de trabalho, intervalos para repousc e alimentacao,
intervalos entre jornadas e descansos remunerados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo comunicar ao Sindicato dos
Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, os acordos
de compensagio de horario firmados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELIMINAGAO DA JORNADA AOS SABADOS

Para eliminar a jornada de trabalho aos sabados, as empresas ficam autorizadas,
sem necessidade de quaisquer outras formalidades, a prorrogar a jornada de
trabalho de seus empregados nos dias normais de semana, observados os limites
legais de prorrogacéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO INTERVALO PARA ALIMENTACAC



As empresas que atenderem integralmente as exigéncias legais concernenies a
organizagdo de refeitdrio, ficam autorizadas, pela presente clausula, a reduzirem o
limite minimo de intervalo para repouso e alimentag@o, do Artigo 71, da CLT, de uma
hora para quarenta e cinco minutos, respeitado a exigéncia do paragrafo 3° do
mesmo artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES EXTERNAS

Os empregados que exergcam atividades exiernas, como o vendedor, supervisor,
promotor, ndo estardo sujeitos a quaisquer controles de jornada ou de horario, nem
a qualquer fiscalizacdo, enquadrando-se na norma inciso |, art. 62, CLT, ficando,
ainda, estes responsdaveis pela elaboracdo de seus horarios de trabalho, sobretudo
guanto ao inicio, intervalo para repouso e alimentagio, e fim.

CLAUSULA VIQES!MA SEXTA - DISPENSA DE REGISTRO INDIVIDUAL DO INTERVALO DE REPOUSO
E ALIMENTACAO

Facultativamente, na vigéncia desta Convencdo, as empresas poderdo liberar
seus empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso e
alimentagdo, nos cartdes ou controle de ponto, passando, a partir de entdo, na forma
da Portaria N° 3.082 de 11/04/1984, do Ministério do Trabalho, a marcacéo dos
periodos destinados ao repouso ou alimentagdo dos trabalhadores, nos cartdes ou
controles de ponto, a serem indicados pelas empresas, de forma impressa ou néo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMAA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo, por liberalidade, adotar sistemas de regisiros eletrbnicos de
ponto, conforme autoirzado por este instrumento coletivo de trabalho e pela Portaria
N° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Primeiro - em sendo adotado sistema de registro de ponto eletrdnico,
esse sistema ndo admitira: (I) restrigbes & marcagdo do ponto; (ll) marcagéo
automatica de ponto; (lll) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; (IV) a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - a fim de permitir a fiscalizacao, o sistema eletrdnico adotado
deverd: (I) estar disponivel no local de trabalho; (ll) permitir a identificagdo do
empregador e do empregado; (lll) possibilitar, através de central de dados, a
extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que



pré-avisada a empresa até 24 (vinie e quatro) horas antes, no minimo, e
subordinado a comprovagao posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de
desconto das horas de auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econfmica Federal para
pagamentio do PIS na empresa, concederdo a seus empregados um expediente,
sem prejuizo de seus saldrios, para estes poderem receber o PIS na agéncia
pagadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA MENSAL DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no
periodo de gestag@o, terdo direto a um dia de folga em cada més, remunerado
pelo empregador, sem qualquer diminuicdo dos salarios, para realizacdo de
procedimento médico pré-natal, desde que a empresa ndo possua meédico préprio ou
convénio de assisténcia médica habilitado para este fim, devendo, ainda, a auséncia
ser pré-avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado, o
procedimento medico, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes & realizagdo do
mesmo, sob pena de conversado da auséncia em falta injustificada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE

As empresas poderéo, a seu critério, colocar a disposicdo do empregado o regime
de teletrabalho/trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, podendo
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteragd@o no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de alteracdo do trabalho presencial para o
remoto/teletrabalho serd notificada ac empregado por qualquer meio fisico ou
eletrénico.

Paragrafo segundo: As despesas relativas ao teletrabalho/trabalho remoto ficardo
as expensas do empregado, que utilizara seus equipamentos pessoais para
execucdo de suas atividades, quando ndo houver equipamentos de propriedade da
empresa disponiveis.

Paragrafo terceiro: Resta autorizado que a empresa adote sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho para os empregados que estejam em teletrabalho/
home office.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS NO MES DO CASAMENTO

Fica facultado aoc empregado, desde que solicitado, por escrito, com ftrinta dias de
antecedéncia, gozar férias no periodo coincidente com o més de seu casamento
civil, excefo no més de dezembro.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CI..AUSUI:A TRIGESIMA TERCEIRA - GRATUIDADE DO FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Os uniformes usados nos servigos internos da empresa, bem como os EPls
(equipamentos de protegdo individuais), inclusive calgados especiais, quando
exigidos pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo
custeados em sua totalidade pelo empregador, em quantidade a critérioc da
empresa, sendo tal obrigagdo enquadrada no que dispde o paragrafo 2° do Art. 458
da CLT. O empregado, por sua vez, fica obrigado a usar tanto o uniforme, como,
sobretudo, os EPIs, quando em servigo, sob pena de, ndo o fazendo, por motivo
injustificado e na reincidéncia, praticar falta grave enquadravel no artigo 482 e
incisos da CLT. Na contratacdo do empregado que necessite, para o exercicio de sua
funcao, usar EPI, receberd treinamento para o respectivo uso, antes de exercer a
funcdo, isto se j@ ndo contar com a pratica necessaria para a utilizagdo do
equipamento.

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade do empregado o uso indevido do
uniforme, que ndo em servigo ou no transporte para o mesmo. Na eventualidade de
substituicdo por perda, extravio ou uso inadequado do uniforme, este sera pago pelo
empregado ao preco de custo de reposigao.

Paragrafo Segundo - A substituicdo de uniformes, quando desgastado pelo uso
regular, dar-se-4 conforme a real necessidade da atividade exercida pelo
empregado.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPOSIGAO DA CIPA

A Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), de acordo com os artigos
163 e 164 e seus paragrafos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma Regulamentadora
da Lei 6.514, de 22.12.1977, sera composta de representanies do empregador e
dos empregados, com o dimensionamento previsto no Quadro | daquela NR,
ressalvada a limitagdo de um percentual por setor ndo superior a 30% do
numero de seus integrantes e a vedacgdo da participacdo de empregados que
possuam exclusivamente atividades externas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo, nos termos das leis da Previdéncia Social, os atestados
médicos fornecidos aos empregados: a) por médico conveniado a plano de salde
patrocinado pelo empregador; b) por instituicdes conveniadas com o Sistema Unico
de Saude - SUS; c) pelo setor médico ou odontoldgico do sindicato da categoria
profissional ou por este conveniado;



Paragrafo Primeiro — Do documento em que for fornecido o atestado médico deve
constar identificagdo da instituicdo conveniada (timbre, carimbo etc.); o Cdédigo de
Identificacdo da Doenga (CID), se autorizado pelo paciente; carimbo e o nimero de
registro no CRM do profissional que expedir o documento.

Paragrafo Segundo — Dispondo a empresa de convénio médico custeado pelo
empregador, os atestados admitidos para abono de faltas serdo aqueles expedidos
por medicos deste ou credenciados.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL LABORAL

As empresas obrigam-se a liberar seus empregados gue sejam dirigentes
sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, sempre que o
Sindicato Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, sendo que tal liberacdo restringe-se a 10 (dez) dias durante 1 (um)
ano, podendo tal periodo ser continuo ou intercalado.

Paragrafo Unico - independente do dispostc no caputf, fica facultado as
empresas liberagdo de seu (s) empregado (s) eleito (s) dirigente (s) sindical (is)
(efetivos ou suplentes), para exercicio de fungbes no Sindicato laboral por todo o
pericdo do mandato ou parcialmente, sem prejuizo de seu (s) salario (s) e demais
vantagens decorrentes do vinculo de emprego, inclusive recolhimento dos encargos
sociais. Neste caso, o sindicato laboral devera enviar, por escrito, 2 empresa
solicitagcdo do (s) empregado (s) que sera (&o) liberado (s), cabendo ao empregador,
no prazo de 30 dias, emitir a resposta, por escrito, ao pedido formulado, observada a
faculdade contida na presente clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL LABORAL

As empresas procederdo durante o prazo de vigéncia da presente Convencado
Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial/negocial, aprovada pela assembleia
geral da categoria profissional, aos descontos, dos saldrios nominais mensais ja
reajustados, de todos o0s empregados abrangidos por esta Convencgéo,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, a favor deste, por exclusiva e Unica
responsabilidade do mesmo, para fazer face as despesas em decorréncia da
elaboracdo da Convengao Coletiva e posterior acompanhamento do cumprimento da
mesma, bem como para o custeio da estrutura de assisténcia ao trabalhador no caso
de verificac@o de suas verbas rescisodrias quando de sua dispensa, em substituicdo a
homologacéo obrigatdria, e que deverdo ser efetuados quando do pagamento dos
salarios do més de NOVEMBRO de 2023 o valor de R$28,00 (VINTE E OITO
REAIS) por empregado.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo aos desconios, a ser



exercido em Unica vez durante a vigéncia desta convengéo, no periodo de 01 a 20
de novembro, més do desconto.

Quanto acs empregados que ndo puderem exercer a oposicdo nas condicdes ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da
lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade
a partir da qual poderdo se opor aos descontos até 10 (dez) dias apds este retorno.
Por sua vez, os empregados admitidos durante a vigéncia da presente convencéao,
também serd observado o prazo de 10 (dez) dias a contar da data de admiss&o para
o exercicio da oposicao.

A oposicdo devera ser feita através de caria, em duas vias, protocoladas na
Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto,
para quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo
previsto, as duas vias da carta referida, mediante simples manifestacdo verbal, por
parte do empregado, do desejo de exercer seu direito de oposigcdo aos descontos,
feita pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores.

N&o serdo aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou quaisquer
manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula, exceto se o empregado
desautorizar de forma expressa e individual a empresa a proceder os desconios
objeto desta clausula.

O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediantie recibo, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no
Sindicato dos Trabalhadores.

As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca
seu direito de oposicdo aos descontos, no entanto, as empresas podergo divuigar
em seus quadros de avisos o periodo de oposicdo, sem que isto incorra em
suspeicao de incentivo a oposigao.

O desconto, cumprido o requisito do registro do instrumento coletivo, devera ser
efetuado pela empresa sobre os salarios do més de NOVEMBRO de 2023 e o
repasse ao Sindicato laboral devera ocorrer até o dia 10 de Dezembro 2023. Os
repasses serdo efetuados mediante boleto bancario emitido pelo Sindicato laboral.

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicatc dos Trabalhadores as
contribuicbes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a
10% do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida a favor daguela
entidade sindical.

Ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolug&o ou reembolso
dos descontos previsios na presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais,
por parte do empregado, o Sindicato Profissional assumira exclusiva e integralmente
o referido 6nus, confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e
exclusiva responsabilidade por qualquer pedido de devolugdo de contribuicao que
tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular,
isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualguer responsabilidade,
inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho
e ou do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo restituir de forma imediata e sem
a necessidade de qualquer procedimentoc a&s empresas eventuais valores que as
mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-empregados,
podendo até mesmo a empresa reter de repasses futuros, o valor que eventualmente
tenha sido obrigada a devolver por decisdo judicial ou administrativa, pelo que fica,
desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente



Convencéo Coletiva de Trabalho.

A contribuicdo assistencial/negocial prevista nesta clausula substitui inteiramente a
denominada contribuicdo confederativa, tratada no inciso IV do art. 8°. da
Constituicdo Federal, ainda pendente de regulamentacio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES PARA O SINDICATO LABORAL

As empresas se compromeiem a descontar em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, desde que por estes autorizados, a contribuicdo mensal
correspondente de R$28,00 (VINTE E OITO REAIS), recolhendo referido valor, até o
5°, dia util apds o desconto, através de boleto bancario que sera remetido & empresa
pelo sindicato laboral, devendo ser encaminhada pelas empresas ao sindicato
laboral a lista dos empregados descontados para conferéncia, bem como os que
estiverem de férias e os afastados pelo INSS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS PARA DIVULGACAO DE MATERIAS SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato laboral afixe no quadro de avisos, instalados
em dependéncias da empresa, material de divulgacado do sindicato, desde que néo
contenham matérias ofensivas a honra das pessoas e ndo propaguem contetdo de
ordem politico-partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPOSICAO PARA RESOLUGAO DE CONFLITOS

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, fica estabelecido que os convenentes deverdao primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composicdo do conflito. A iniciativa de
negociacdo dar-se-a através de correspondéncia escrita ao sindicato patronal que,
em resposta, envidara esforgos para solugéo do conflito no prazo de cinco dias Gteis.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS DESTA CONVENGAO

Sao beneficidrios das condicdes previstas na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou func@o ocupadas, todos os trabalhadores
que, abrangidos no &mbito da representacdo sindical da categoria profissional, no
Estado do Ceara e laborem para as empresas cuja categoria econdmica €
representada pelo Sindicato Patronal, com excegcdo dos seguintes municipios:

Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte, Maracanal, Sobral e Aracati que tem
representacdo laboral prépria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE



As controvérsias porventura resultantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA EFICACIA / ULTRATIVIDADE

As partes pactuam gue esta Convencdo, embora com validade limitada a um ano,
tera sua eficacia estendida até que novo instrumento seja celebrado entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por
qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes
negociarao a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento judicial, sem
prejuizo da iniciativa de acdo pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro-Em ndo se chegando a acorde, em caso de obrigacdo de fazer,
estabelece-se a parte infratora a multa de 10% (dez por cento) do salario basico,
reversivel a favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente Normativo 73,
do TST.

Paragrafo Segundo - Ndo havendo a negociagdo prevista no caput desta clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar agdo
reclamatdria, caso em que ndo se aplicara o disposto no paragrafo primeiro anterior.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTEGRIDADE E VALIDADE JURIDICA DE DOCUMENTOS EM
FORMA ELETR}ONICA

A fim de agilizar o fluxo dos trabalhos e garantir pronta formalizagdo do presente
instrumento, fica acertada pelas partes a sua assinatura na forma eletronica, nos
termos da MP 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ficando expressamente tida como
vélida pelos Sindicatos envolvidos, nos termos do § 1° do art. 10 da MP 2.200-2,
ainda que eventualmente nao realizada por certificado digital, nos termos do § 2° do
mesmo dispositivo.

DANIEL MOTA GUTIERREZ
PRESIDENTE
SIND DA IND DE MASSAS ALIM E BISCOITOS NO EST DO CEARA

CARLOS ALBERTO LINDOLFO DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST.DE PANIFICACAO E CONFEITARIA,MASSAS
ALIMENTICIAS E BISC. DO ESTADO DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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